
РЕЦЕНЗІЯ 
на наукову роботу Виплати працівникам 

(шифр) 

представлену на Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт 

у 2022-2023 н.р. зі спеціальності «Облік і оподаткування» 

(назва галузі знань, спеціальності, 

спеціалізації) 

 №  

з/п 

Характеристики та критерії оцінки 

рукопису наукової  роботи1 

Рейтингова  оцінка. 
Максимальна кількість 

балів (за 100-бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми 10 5 

2 Новизна та оригінальність ідей 18 - 

3 Використані методи дослідження 12 12 

4 Теоретичні наукові результати 10 5 

5 
Практична направленість результатів (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 20 

15 

6 
Рівень використання наукової літератури та інших джерел 

інформації 5 

- 

7 Ступінь самостійності роботи 10 7 

8 Якість оформлення 5 2 

9 Наукові публікації 10 4 

10 

Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9): 

П.1. Не має виділення невирішеної частини проблеми. 

П.2. Обрана тема дослідження досить поширена до вивчення серед науковців. 

В роботі не сформульована наукова новизна, також судячи зі змісту не має удосконалення аналізу, обліку 

та в частині аудиту. 

П.4. Відсутні теоретичні рекомендації та критичний огляд щодо удосконалення нормативно-правового 

регулювання за даним напрямом; не наведено розкриття проблемних аспектів щодо організації обліку 
розрахунків з оплати праці, відсутні шляхи її удосконалення. 

П.5. Відсутність  довідок впровадження в освітній процес (незалежно від кількості) 

П.6. Аналіз наукових публікацій з тематики дослідження за останні 5 років не зроблений; посилань по 

тексту не має; список джерел не відповідає вимогам ДСТУ 8302:2015; іноземні джерела не використані. 

П.7. Не має дотримання правилам посилання на використані джерела, в т.ч. із зазначенням джерела в 

таблицях та рисунках 

П.8. Оформлення не досить коректне в частині списку використаних джерел 

П.9. Відсутність достатньої кількості апробаційних матеріалів 

Сума балів 50 

Загальний висновок 
В науковій роботі достатньо повно зроблений аналіз розрахунків за виплатами працівникам та 

описана організація обліку і методика внутрішнього аудиту розрахунків за виплатами працівникам, 

спираючись на конкретні дані  досліджуваного підприємства. Дослідження має практичну цінність з точки 

зору наданих рекомендацій. 

Стосовно оригінальності ідей, слід зазначити, що наукова робота написана на тему, яка вже багато 

років досліджується науковою спільнотою. Представлені як отримані наукові результати, подані у вигляді 

вже відомих підходів та напрямів проведення аналізу розрахунків за виплатами працівникам, організації 

обліку і методики внутрішнього аудиту, які науковці та дослідники розглядали у своїх наукових доробках з 

цієї проблематики, що значно занижує визначені критерії оцінки наукової роботи. В роботі є помилки щодо 

якості  оформлення. 
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